СОВЕТ
ТЕГУЛЬДЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ
636900, Томская область, с. Тегульдет, ул. Ленина, 156

Тел.факс: 8(38246)2-19-25;2-15-42, е-mail: tegsp@tomsk.gov.ru, cайт: tegsp.tomsk.ru
04.10.2018                                             с. Тегульдет                                                   № 28
О внесении изменений и дополнений в Положение «О проведении аттестации муниципальных служащих в Администрации Тегульдетского сельского поселения»
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ                  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области           от 11 сентября 2007 года № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»,  Уставом муниципального образования «Тегульдетское сельское поселение»,                      в целях приведения в соответствие с изменениями действующего законодательства,
Совет Тегульдетского сельского поселения решил:
1. Внести в Положение «О проведении аттестации муниципальных служащих                 в Администрации Тегульдетского сельского поселения», утверждённое решением Совета Тегульдетского сельского поселения от 28 апреля 2008 года № 22, следующие изменения и дополнения:

1.1. Абзац второй пункта 1 исключить;

1.2. Пункты 2 - 6 исключить;
1.3. Пункты 7, 8, 10, 11, 13 и 14 изложить в следующей редакции:

«7. Решение о проведении аттестации муниципальных служащих принимает должностное лицо, осуществляющее в их отношении полномочия представителя нанимателя (работодателя), посредством утверждения графика проведения аттестации.

Кадровая служба, обеспечивающая осуществление указанным должностным лицом его полномочий представителя нанимателя (работодателя), обязана известить:

аттестуемых муниципальных служащих - о дате, времени и месте проведения аттестации;

непосредственных руководителей аттестуемых муниципальных служащих -              о необходимости представления в аттестационную комиссию отзывов об исполнении подлежащими аттестации муниципальными служащими их должностных обязанностей за аттестационный период в надлежащий срок.

 8. Аттестация муниципального служащего проводится аттестационной комиссией, сформированной в том органе, руководитель которого осуществляет                  в отношении данного муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя).

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

 В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих может быть создано несколько аттестационных комиссий.

10. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, представитель кадровой службы, обеспечивающей осуществление представителем нанимателя (работодателя) в отношении аттестуемых муниципальных служащих его полномочий. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель соответствующего выборного профсоюзного органа (если такой орган создан). 

11. В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты. Оценка экспертами качеств муниципального служащего является одним из аргументов, характеризующих аттестуемого. 

13. График проведения аттестации утверждается ежегодно и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации. 

14. В графике проведения аттестации указываются:

муниципальные служащие, подлежащие аттестации, и их должности;

дата, время и место проведения аттестации;

дата представления в аттестационную комиссию отзывов об исполнении подлежащими аттестации муниципальными служащими их должностных обязанностей за аттестационный период с указанием ответственных за представление данных отзывов непосредственных руководителей аттестуемых муниципальных служащих»;

1.4. Абзац второй пункта 18 изложить в следующей редакции: 
«Порядок проведения тестирования определяется аттестационной комиссией»;

1.5. В абзаце третьем пункта 19 после слов «профессиональные знания и опыт работы» слова «повышение квалификации, подготовка и переподготовка,» заменить словами «получение дополнительного профессионального образования,»; 

1.6.  Пункт 21 изложить в следующей редакции:

«21. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия вправе принять решения и направить должностному лицу, осуществляющему в отношении аттестуемого муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя), рекомендации, указанные           в части 4 статьи 18 Федерального закона от 02 марта 2007 № 25 – ФЗ                               «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

1.7. Пункт 22 исключить;

1.8.  Пункт 25 изложить в следующей редакции:

«25. По результатам аттестации должностное лицо, осуществляющее                             в отношении аттестуемого муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя), вправе принять решения, указанные в частях 4, 5 статьи 18 Федерального закона Федерального закона от 02 марта 2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

1.9. Пункт 26 исключить. 
2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене Совета                 и Администрации Тегульдетского сельского поселения и разместить                                     в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Тегульдетского сельского поселения http://tegsp.tomsk.ru/.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования                                       в Информационном бюллетене Совета и Администрации Тегульдетского сельского поселения. 

Заместитель председателя 
Совета Тегульдетского 

сельского  поселения 






            Д.В. Айнаков
